
DOHODA
E.6lg52al20l5

na vykonivanie aktivainej iinnosti formou dobrovol'nickej sluZby a o podmienkach
poskytnutia prispevku na vykon{vanie aktivainej iinnosti formou dobrovol'nickej

sluZby prfvnickej alebo fyzickej osobe

uzalvorenh podl'a ustanovenia $ 52a z6,kona (,. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorsich predpisov (d alej len ,,dohoda").

Uiastnfci dohodv

Ustredie priice, socirilnych vecf a rodiny, Uradom prfce socii{lnych vecf a rodiny Brezno
sidlo: R6zusova 40,977 01 Brezno
zastirpenym riaditel'om: Mgr. Anna Kvoriakov6
ICO: 31908969
bankovd spojenie: St6tna pokladnica Bratislava
dislo ridtu: SK44 8180 0000 0070 0053 2551

(d'alei len ,,tirad")

a

Obec Val'kovila
Sidlo Val'kovia 73, 976 69
Zastup ena Statut6rnym zdstup com Rudo I fom P oko Som, staro stom
ICO 00313912
Bankovd spojenie Prima banka Slovensko d. fdtu SK21 5600 0000 0020 0246 9001

(d alej len ,, PO/FO")

uzatvr{rajri

tuto dohodu.

Cl:inok l.
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je riprava pr6v apovinnosti fdastnikov dohody pri zabezped,eni
realizdcie aktivadnej dinnosti formou dobrovol'nickej sluZby (d'alej len ,,dobrovoi'nicka
sluZba) podfa $ 52a zftkona (,.52004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a ozmene
a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len ,,z6kon o sluZb6ch
zamestnanosti")
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V zmysle
Operadndho pro gramu Zamestnano st' a soci6lna inklirzia
Piioritn6 os d. 1 - Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenie d. 1.1 - Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a rie5enia

nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti

dlfnok II.
Uiel dohodY

Udelom dohody je poskytovanie prispevku na dobrovofnicku sluZbu.

pO/FO berie na vedomie, Ze finandny prispevok, a to ajkaLd|jeho dast', je verejnym

prostriedkom Slovenskej republiky podfa osobitn6ho .predpisu $ 2 pism. a) z6kona

t,. 52312004 Z. z. o rorpodlovlfch pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni

niektorych z6konov v zneni neskorsich predpisov (d'alej len ,.z6kon o rozpodtovych

pravidl6ch verejnej spr6vy"). Finandny prispevok pozostava z prispevku zo Statneho

iozpodtu SR a z prispevku-r 
'Europskeho 

soci6lneho fondu (ESF) v pomere 1 5 oh : 85 %.

Na pouZitie tychto prostriedkov, kontrolu pouZitia tychto prostriedkov a vymdhanie ich

neopr6vnen66o pouZitra sa vztahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch (z6kon

8.2512006 Z. z. o verejnom obstardvani a o zmene a doplneni niektorych z6:konov v zneni

neskorSich predpisov, zSkon (. 50212001 Z. z. o finand,nej kontrole a vnirtornom audite

a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, zftkon

o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy). PO/FO_ sitdasne berie na vedomie, Le

podpiro* te.lto Aonody sa st6va sirdast'ou systdmu finandndho riadenia Struktur6lnych

iorraou azaiazule ru uko prijimatel pomoci dodrZiavaf pravidl6 opr6vnenosti vydavkov.

3. PO/FO si je vedomtt, Le za zttvaLne porusenie tejto dohody sa bude povaLovat' a1

poru5enie finandnej discipliny podfa g 31 z6kona (.52312004 Z. z. o rozpodtovych

pravidl6ch.

CLinok III.
Prfva a Povinnosti riradu

Ura<l sa zavdzuie:

1. posky.tovat' PoiFo prispevok podfa $ 52a ods. 4, 5, 6, a 8 zttkona osluzbach

zamestnanosti na fhradu dasti n6kladov potrebnych na kvalifikovand vykon6ua_tt:

dobrovotnickej sluZby a prev6dzku dobrovol'nickej sluZby, urazove poistenie lJoZ

vykonavajfcicir dobrovol'nicku sluZbu, tihradu dasti n6kladov na osobn6 ochrann6

piacovn6'prostriedky, na pracovnd n6radie a dasti dal5ich n6kladov, ktord suvisia

s vykon6vanim dobrovolnickej sluZby a na uhradu dasti celkovej ceny pr6ce zamestnanca,

ktorlf organizuje vykonfvanie dobrovofnickej sluZby (dalej len,,organizittot")"

najviac v celkovej vlf5ke 170 EUR, 40 eurocentov

slovom: Jedenstoseclemdesiat EUR. 40 eurocentov

Dohoda (,.6 l52al20l5 2
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Pri stanoveni celkovej vfsky prispevku podfa bodu 1. tohto dl6nku zohfadnit' termin

zadatiavykon6vania dobrovol'nickej sluZby, dohodnuty podet UoZ uvedeny v dl. V bod 2,

ako aj celkovy podet lJoZ, ktori vykon6vajir, resp. vykon6vali dobrovol'nicku sluZbu. Po

zohl'adneni tychto skutodnosti poskytnrit' PO/FO mesaine prfspevok za I UoZ

vykonivaj irceho dobrovol'nicku sluZbu v Struktrire :

- prispevok na rihradu dasti n6kladov, ktord sirvisia s vykon6vanim a prev6dzkou

dobrovol'nickej sluZby najviac vo vySke 28,40 EUR,

- prispevok na uhradu dasti celkovej ceny prdce zamestnanca, ktory organizuje

dobrovofnicku sluZbu, najviac vo vy5ke 0 EUR, spolu mesaine za UUoZ najviac vo

vylke 0 EUR.

Poskytovat' PO/FO prispevok na jedndho rJoZ v plnej vy5ke, ak lermin za(,atia

dobrovofnickej sluZby lJoZ je od 1. dia do 15. dia v kalenddrnom mesiaci. Poskytnirt'

PO/FO prispevok na jedndho rJoZ v polovidnej vy5ke, ak termin zadatta dobrovol'nickej

sluZby IJoZ je od 16. dia do konca kalend6rneho mesiaca'

Poskytovat' PO/FO prispevok na jedndho rJoZ v plnej qf5ke akUoZ odpracuje podas

kalend6rneho mesiaca viac ako dvojn6sobok dohodnutdho tjrZdenndho pracovndho dasu'

Poskynirt' PO/FO prispevok na jedn6ho rJoZ v polovidnej vy5ke, akUoZ odpracuje podas

kalend6rneho mesiaca pr6ve dvojn6sobok dohodnut6ho qiZdenndho pracovndho dasu

resp. menej ako dvojndsobok tyZdenndho pracovndho dasu. Dobrovofnicku sluZbu

vykondva IJoZ v rozsahu 20 hodin tyZdenne nepretrZite najviac podas Siestich

kalenddrnych mesiacov.

Poskytovat' PO/FO mesadne prispevok vo vy5ke zodpovedajfcej podtu IJoZ, ktori
vykon6vali dobrovofnicku sluZbu v prislu5nom kalend6rnom mesiaci, vo qf5ke

zodpovedajricej skutodnostiam podl'a bodu 2, 3 a skutodne vynaloZenym a preuk6zanym

vydavkom.

Poukazovat' PO/FO podas doby organizovania vykontxania dobrovofnickej sluZby

mesadne prispevok na irdet, najnesk6r do 30 kalend6rnych dni odo dia predloZenia

v5etkych dohodnutych dokladov. V pripade, ak tirad zisti v predloZenych dokladoch

nezrovnalosti, alebo md opodstatnen6 pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti

predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie prispevku podfa predch6dzajircej vety

neplynie, ato aldo skondenia kontroly spr6vnosti a pravosti predloZenych dokladov,

alebo do odstr6nenia zistenych nezrovnalosti.

7. Vyplatit'poslednir spldtku z celkov6ho dohodnut6ho prispevku po kompletnom predloZeni

a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloLeni Sprdvy o kvantifikovanom pr[nose

organizovania vykondvania aktivainej iinnosti.formou dobrovol'nfckei sluiby.oproti stavu

pred jej zaiatfm (priloha d. 17) a v sirlade so Zdmerom organizovania vykondvania

aktivainej iinnostiformou dobrovol'nickei sluiby a v sirlade s bodom 5.

8. Vr6tit'PO/FO origin6l dokladov predloZenychpodfa dl. IV. bod 8. a 10. tejto dohody do

60 kalend6rnych dni odo dfia ich predloZenia.

9. Subjekt verejnej spr6vy je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovfxat'
hospod6rnost', efektivnost' a fdinnost' ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zitkona

o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy.

5.

Dohoda (,.6 152aJ2015 3



l-

ffi riri*.T-il
.1 ilii !i:1,r l ,!l . :i.:

ITN,IS k6d: 271 10130040

publicitu spolufinancovania poskytnutych10. Dorudit' PO/FO materi6ly zabezpedqice
prispevkov z prostriedkov ESF.

CLinok IV.
Priva a povinnosti POiFO

PO/FO sa zavdzuje:

1. Zabezpe(,it' dobrovofnicku sluZbu vsrilade sciefom, ktorym je ziskanie praktickych
skfsenosti IJoZ pre trh pr6ce tak, aby podas vykon6vania dobrovol'nickej sluLby rJOZ
poskytoval pomoc v niektorej zniLsie uvedenych oblasti:
- pri starostlivosti o nezamestnan6 osoby, obdanov so zdravotnym postihnutim,

imigrantov. osoby po n6vrate z vykonu trestu odriatia slobody, drogovo a inak zf1rsle
osoby, nezaopatrend deti a ostatnd osoby odkdzane na starostlivost'inych os6b, rodinu
alebo pri poskytovani verejnoprospe5nych sluZieb adalSich sluZieb voblasti
socidlnych veci, zdravotnictva, vzdelf:ania, kultfry, Sportu, pri tvorbe, ochrane,
udrZiavani alebo zlepSovani Zivotn6ho prostredia, pri starostlivosti o ochranu
a zachovanie kultrirneho dedidstva, pri uskutodiovani kulturnych alebo zbierkovych
charitativnych akcii pre osoby podl'a tohto ustanovenia, pri ochrane spotrebitel'a
a v oblasti styku s verejnost'ou,

- pri prirodnfch katastrofich, ekologickych katastrof6ch, humanit6rnej pomoci
a v civilnej ochrane.

2. Zabezpetit'po dobu od L2.2015 do 31.7.2015 r,ykon6vanie dobrovol'nickej sluZby pre 1

UoZ v Struktirre:

Druh vykon6vanc'l
dobrovol'nicke.j sluZby'
v oblasti podl'a bodu I

Podet (JoZ ISCO-08
Termin vykon6vania

od/do
Rozsah

(tyZdennli rozvrh hodin)

L dobrovol'nickej

Piatok

od do

7,30-
I1,30 I

koordindtor 51 69999 1.2.-31.7.2015

3. Zabezpe(,it' dodrZiavanie denndho rozvrhu zatiatku akonca vykon6vania
sluZby UoZ v Struktfre:

Casov6
rozpatie
(v hodinacht
F.,
Podet
zaraden;ich
UoZ

7,30- 7,30- 7,30-
11,30 1130 11,30

44tt

Pondeiok

od do

Utorqk

qd do

Stvrtok

.qddo
7,30-
1 1.30

I

Stredq

od do

-1 
I I 1 1

4. Koordinovat' dobrovol'nicku sluZbu UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov
alebo 0 zamestnancov prijatych na tento ridel do pracovndho pomeru z radov uoZ (d alej
len.,organizffiori"), ktorf budri organizovat' vykon6vanie dobrovofnickej sluZby UoL
v rozsahu 0 hodin tyZdenne na jedndho zamestnanca. Ak nastane skutocnost', ktor6 mir za
n6sledok ukondenie pracovndho pomeru organizdtora, je PO/FO povinn6 v spolupr6ci
s fradom do 15 kalend:irnych dnf od skondenia pracovndho pomeru .rrdit' indho

Dohoda t,.6 152a12015 4
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zamestnanca, ktorybude dobrovol'nicku sluZbu UoZ organizovat'. Ak PO/FO neurdi
/nezamestn| organizirtora, je za organizovanie vykon6vania dobrovol'nickej sluZby
zodpovedny Statut6rny z6stupca PO/FO.

5. V pripade prijatia do zamestnania organrz{fiora z radov UoZ, dorudit' riradu hodnovernf
kopiu pracovnej zmluvy najneskOr do 15 kalendfrnych dni od uzavretia pracovndho
pomeru.

6. V prfpade poverenia vlastndho zamestnanca organizovanim vykon6vania dobrovofnickej
sluZby rJoZ, zaslar' riradu za tohlo zamestnanca hodnovernir kopiu pracovnej zmluvy a
dohOd o zmene pracovnych podmienok k pracovnej zmluve, najnesk6r do l5
kalendfrnych dni odo dia za(atta organrzovania vykon6vania dobrovofnickej sluZby
UoZ.

7. Viest' dennir evidenciu doch6dzky UoZ, ktori sa zridastriujt na dobrovol'nfckej sluZbe
a organiztttorov dobrovofnickej sluZby s ich vlastnorudnym podpisom, ktorym potvrdzujir
irdast' na vykondvani dobrovofnickej sluZby, resp. na organizovani jej vykon6vania.
PO/FO uvedenir evidenciu uschov6va a poskytuje ju na fyzickir kontrolu tiradu na zfiklade
vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

8. Predkladat' na zttklade dennej evidencie dochddzky UoZ aorganiz6tora(ov) v dvoch
vyhotoveniach irradu mesadne, najneskOr do 5 pracovnych dni po uplynuti prisluSn6ho
mesiaca, ,,Evidenciu dochddzlqt uchddzaia o zamestnanie, ktory vykondva qktivainil
iinnost' formou dobrovoln[ckej sluiby " (priloha d. 8) a ,,Evidenciu dochiidzlcy
zemestnenca, ktory organizuje vykondvanie aktivainej iinnosti /brmou dobrovol'nfckej
sluiby" (priloha d. 8.1), potvrdenir podpisom Statutdrneho z6stupcu PO/FO.

9. Dohodnuty rozvrh vykon6vania dobrovol'nickej sluZby podl'a predloZendho denndho
rozvrhu zadtatku a konca vykon6vania dobrovol'nickej sluZby tJ oZ je pre PO/FO zdvazny ,

s vynimkou ak povinnost' UoZ odpracovat' dohodnuty podet hodin pripadne na dei
pracovndho pokoja. V pripade, ak na zftklade predloZen6ho denn6ho rozvrhu m6 PO/FO
zinjem v oddvodnenych pripadoch organizovat' dobrovofnicku sluZbu inak, napr. podas
dni pracovndho pokoja alebo vol'na, resp. vo, vedernfch hodin6ch alebo nodnych
hodindch, tirto skutodnost'PO/FO ozn6mi uradu. Urad o uvedenej skutodnosti upovedomi
lJoZ. UoZ m6Ze vykon6vat' dobrovol'nicku sluZbu aj vo vedernych a nodnych hodin6ch.
resp. v dioch pracovn6ho pokoja a vol'na s tym, i,e v takychto pripadoch rirad poZaduje
sirhlas UoZ a uveden6 skutodnost'sa zapracuje do dohody sUoZ.

10. Predkladat' fradu, najnesk6r do posledn6ho dia kalenddrneho mesiaca nasledujirceho
po skondeni kalend6rneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, resp. v ktorom bola
mzda splatn6 v 2 vyhotoveniach Ziadost'o rihradu platby azttrovei
a) podpornd dokumenty - 1 origin6l a 2 k6pie dokladov o pouZitych finandnych

prostriedkoch (faktfry a doklady o zaplateni rirazovdho poistenia, n6kupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovndho nttradia a d'al5ich sirvisiacich
opr6vnenych vfdavkoch), 1 origin6l a2 kopre vypisu bankov6ho irdtu prijemcu
alebo 1 origin6l a 2 kopie potvrdenia banky o uskutodneni prisluSnej platby, v pripade

Dohoda (,.6 l52aJ20I5 5
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platby v hotovosti vydavkovy a prijmovi pokladnidny doklad a doklad z registradnej
pokladne,

b) ,,Vykaz kvypoitu pr[spevku no aktivainti iinnost' formou dobrovolnickej sluiby"
(priloha d. 9),

c) vyplatnir p6sku alebo inlf doklad, na zftklade ktordho je moZn6 identifik6cia vyplatenej
mzdy, k6pie zamestnhvatefom potvrdenych mesadnych vykazov do Socidlnej
poist'ovne a mesadnich vykazov do v5etkych verejnych zdravotnych poist'ovni
zazamestn6vatel'a, 1 origindl a2 kopie vypisu bankovdho irdtu prijemcu alebo I
origin6l a2kopie potvrdenia banky o uskutodneni prislu5nej platby,

d) zoznam vydavkov narealizitciu dobrovoLnickej sluZby,

e) zaudtovame a vypisy z pokladnidnych dennikov (resp. obdobnych ridtovnych
dokladov) s vyznadenim prisluSnych zauilovanych poloZiek v 2 vyhotoveniach,

f) pri predkladani poslednej Ziadosti o rihradu platby predloZit' Sprdvu o kvantifikovanom
prfnose organizovania aktivainej iinnosti formou dobrovofn{ckej sluiby oproti stavu
pred .iej zaiatfm (d'alej aj ,,spr6va") v 2 vyhotoveniach. PO/FO je povinn6 v spr6,ve

uvddzat' inform6cie, di boli vynaloZend finandnd prostriedky vyuZite hospoddrne,
efektivne, fdelne, udinne a primerane vo vzt'ahu k ciel'u, ktorym bolo dosiahnut'
ziskanie praktickych skirsenosti pre potreby trhu pr6ce UoZ. POIFO zdokumentuje
obsah sprfvy fotodokument6ciou pred a po vykonani jednotlivych pr6c, pripadne inym
hodnovernym sp6sobom.

1 1. Ozn6mit' irradu nedodrianie rozsahu hodfn, neuiast', alebo prediasnd ukonienie
dobrovol'n[ckej sluiby UoZ bezodkladne, najneskdr do 3 pracovnych dni od vzniku
jednej zuvedenych skutodnosti (priloha d. l0). Oznfimrt' riradu najnesk6r do 15

kalend6rnych dnf kaZdir zmenu alebo skonienie pracovndho pomeru organizdtora
(priloha (,.12).

12. V pripade preddasn6ho ukondenia vykondvania dobrovofnickej sluZby, sa tak6to
uvofnen6 miesto na dobrovofnicku sluZbu nepreobsadzuje inym lJoZ. Y pripade dodasnej

pr6ceneschopnosti UoZ zaradendho na dobrovol'nicku sluZbu nem6Ze PO/FO pnjat'
na vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby indho UoZ.lJoZ po ukondeni dodasnej pracovnej
neschopnosti m6Ze vo vykon6vani dobrovol'nickej sluZby pokradovat' v zmysle platnej
dohody s irradom, pridom doba vykon6vania dobrovofnickej sluZby sa rlu o dobu
dodasnej PN neprediZuje. Vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby UoZ sa skondi uplynutim
dohodnutej doby, ak dodasnd pracovn6 neschopnost' tohto UoZ trvd dlh5ie ako je
dohodnut6 doba vykon6vania dobrovol'nickej sluZby. Ako ospravedlnenir neirdast'UoZ na

vykon6vani dobrovol'nickej sluZby tirad akceptuje pr6ceneschopnost' alebo o5etrovanie
dlena rodiny na zfklade pisomndho potvrdenia oSetrujtrceho lek6ra a ddOvodnenir a

neo dkladnir ndv5tevu I ek6ra, pisomne potvrdenf o Setruj f cim lek6rom.

13. Poudit' IJoZ zaradenych na vykon dobrovofnickej sluZby o povinnosti dodrZiavat'
predpisy na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravra pri vykon6vani dobrovol'nickej sluZby
spolu spodpisanym prehl6senfm UoZ o poudeni. Zabezpeilt' urazovd poistenie UoZ
zaradenych na vykon dobrovofnickej sluZby a predloZit' k6piu zmluvy o frazovom
poisteni irradu.

Dohoda (,.6 l52al20l5 6



t-
ll

i...:r:tii Li lrii t,iii

ITNIS k6d: 271 101J0040

14. PouZit'prispevok poskytovany irradom podl'a dl. III. bod l. tejto dohody, len vrozsahu
a Struktfre, ktor6 srivisi s organizovanim a priamym vykon6vanim dobrovol'nickej sluZby
UoZ. Prispevok je moZn6 pouZit' na irhradu opr6vnenych vydavkov v zmysle $ 52a ods. 4
z'itkona o sluZb6ch zamestnanosti, z toho mesadne moZno pouZit' najviac 3 o/o na irhradu
dasti celkovej ceny pr6ce zamestnanca, ktory organizuje vykon6vanie dobrovol'nickej
sluZby. V sirlade s pravidlami pre opr6vnenost' vydavkov si je PO/FO vedom6 osobitne
tychto skutodnosti, tlfkajircich sa oprfvnenosti vydavkov:

Vfdavky je moZnd povaZovat' za oprixnend ak

- vznikli v opr6vnenom obdobi, teda v r6mci pisomne dohodnut6ho obdobia rcalizircie
dobrovofnickej sluZby, pridom za prvy dei. reahzitcie sa povaZuje d6tum r.idinnosti
tejto dohody,

- sri primerand, t. j. zodpovedajir cen6m, beLnym na trhu v dase ich vzniku,
- navzilom sa neprekryvajir,
- sir podloZend irdtovnymi dokladmi v zmysle zitkona (,. $f 12002 Z. z. o tidtovnictve

v zneni neskor5ich predpisov, ktord sir riadne evidovand v irdtovnictve PO/FO
v srilade s platnymi v5eobecne zfxaznymr pr6vnymi predpismi,

- spliajri podmienky hospod6rnosti (minimahzdcia vydavkov pre re5pektovani ciel'ov
z|meru vykon6vania dobrovol'nickej sluZby), et-ektivnosti (maximahzhcia pomeru
medzi vstupom a vystupom) a irdelnosti (nevyhnutnost' pre rcalizfictu dobrovol'nickej
sluZby a priama vdzba na iu).

- boli vynaloZend v srilade s platnymi pr6vnymi predpismi SR a ES,
- za hospod6rne, irdelne a efektivne vynaloZen6 vydavky pre udely vykonu

dobrovol'nickej sluZby nie je moLne povalovaf n6klady, ktord vznikli posledny
mesiac pred ukondenim vykonu dobrovofnickej sluZby (zdravotnd obuv, pracovn6
obledenie, pracovn6 n6radie). Opr6vnenym vydavkom je len tak;f vydavok, ktory je
nevyhnutny pre rcahzficiu projektu a vyludne srivisi s realiz6ciou aktivit projektu.

15. Prispevok nie je moZn6 pouZit' na investicie, kapit6lov6 vydavky a technicke zhodnotenie
majetku Liad,atefa. Ziadatel predkladd kalkul6ciu vydavkov. ktord je sirdast'ou zdmeru
organizovania vykonfnania dobrovofnickej sluZby. Kalkul6ciu vydavkov je potrebnd
vypracovat' v sirlade s tymto bodom a bodom 14, ako i v sirlade so z6sadou
preuk6zatel'nosti, hospod6rnosti, efektivnosti, irdelnosti a irdinnosti vynakladania
prostriedkov z verejnych zdrojov . Za oprdvnend vydavky nie je moZnd povaZovat':

a) irroky z dlhov,

b) vratnir daii z pridanej hodnoty,

c) n6kup n6bytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infraStruktriry, nehnutei'nosti
a pozemkov (z prostriedkov ESF je moZn6 financovat' takd vybavenie/zariadenie,
ktord sa beZne tdtuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

d) vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,

e) vydavky, ktord nie sir v sirlade s podmienkami poskytovania prispevku podfa zitkona
o slu2bdch zanrestnanosti,

0 vydavky, ktor6 sri v predpisoch ESF uvedend ako neopr6vnen6,
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vydavky, ktord nie sf v ridtovnictve jednoznadne oznadene 
"k" "j#;i,l"rl'3fi+?liffis realizovanym projektom v sflade s vnritornym predpisom irdtovnej jednotky

k vedeniu irdtovnf ctva,

vydavky na subdod6vky, ktord zvy5ujir ndklady na reahzitciu dobrovofnickej sluZby
bez pridania hodnoty,

vydavky, na ktor6 uZ boli poskytnutd finandnd prostriedky z verejnych zdrojov.

16. PredloZit' Spriivu o kvantifikovanom prinose organizovania aktivainej iinnosti formou
dobrovol'nfckej sluZby proti stavu pred jej zaiatfm v sirlade so Zdmerom organizovania
vykondvania aktivainej iinnostiformou dobrovol'nfckej sluiby a v sulade s dl. III. bod 6.

17. PO/FO, ktorej sa poskytujf verejne prostriedky zodpovedd za hospod6renie s nimi a je
povinn6 pri ich pouZivani zachovavat' hospod6rnost', efektivnost' a tidinnost' ich pouZitia
v zmysle $ 19 ods. 3 zttkona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidldch verejnej sprdvy
a o zmene a doplneni niektorych predpisov v zneni neskor5fch predpisov.

18. PO/FO je povinn6 na vyLiadanie uradu preukhzat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody,
umoZiiovat' vykon fyzickej kontroly poverenym zamestnancom Ministerstva pr6ce,
sociAlnych veci a rodiny slovenskej republiky, Ustredia pr6ce soci6lnych veci a rodiny,
riradu a d'alSim kontrolnym org6nom a org6nom auditu nahliadnut' do svojich irdtovnych
dokladov, bankovych vypisov a d'al5ich dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu
priebeZne podas trvania ztxazkov vyplyvajricich z tejto dohody a to priebeZne po celir
dobu platnosti tejto dohody aL do doby 10 rokov odo dia vyplatenia poslednej platby.
V pripade neumoZnenia vykonu kontroly a auditu vzntk| povinnost' vr6tit' poskytnutd
finandnd prostriedky v plnej vlf5ke.

19.Ilzalvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznik6 PO/FO n6rok na uhradenie n6kladr-r

v pripade, Le v rttmcr plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem opr6vnenosti ndkladu
aj j eho nevyhnutnost', hospod6rnost' a efektivnost'.

20. PO/FO sa zavdnuje, Le ozndmi irradu skutodnosti, ktord m6Zu ovplyvnit' ztxAzky
vyplyvajrice z tejto dohody (napr. zmena pr6vnej subjektivity, sidla PO/FO, predmetu
dinnosti, miesta dinnosti pod.) ato vlehote 15 kalend6rnych dni odo dia vzniku tychto
skutodnosti.

21. PO/FO sirhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajricich zdohody vrozsahu: n6zov, sidlo,
nivov projektu, vlf5ka prispevku.

22. Oznatit' priestory PO/FO (plag6tmi, samolepkami), informujricimi o spolufinancovani
z prostriedkov Eur6pskeho soci6lneho fondu, ktord FO/PO dorudi frad., Oznadenie
ponechat' po dobu trvania dobrovol'nickej sluZby.

23. Uchov6vat' tirto dohodu, vr6tane jej priloh a dodatkov, ako i vSetky doklady tykajrice sa

poskytnut6ho prispevku, najmenej do 31. 12.2021,.

s)

h.1

i)
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Skonienie dohodv

1. Riadne skondenie tejto dohody nastane splnenim z6vazkov ridastnikov dohody a sirdasne

uplynutim doby, na ktoru bola dohoda uzatvoren6.

2. Dohodu moZno ukondit' na zirklade pisomnej dohody fdastnfkov dohody, pridom
opr6vnene poskytnut6 a derpan6 plnenia za organizovanie dobrovol'nickej slr"rZby UoZ
poskytnutd PO/FO do dia irdinnosti ukondenia dohody zoslfwqu tymto nedotknutd.

3. V pripade v6Zneho poruSenia podmienok tejto dohody mOZe kaLdy z ridastnikov odstripit'
od dohody. Pr6vne fdinky odstfpenia od dohody z d6vodu vifineho poru5enia jej
podmienok nast6vajir diom dorudenia pisomndho ozn6menia opr6vnenej strany
o odstfpeni od dohody druhdmu fdastnikovi.

4. Ozndmit' POiFO, ak dodasnd pracovn6 neschopnost' obdana podas vykondvania
dobrovofnickej sluZby trvd viac ako 30 kalenddrnych dni, Le urad vypovedal dohodu
s uchddzadom o zamestnanie.

5. ZavdLne poru5enie podmienok tejto dohody zo strany PO/FO sa povaZuje:

a) poru5enie dl. IV bodov I .,2.,3.,7 " tejto dohody,
b) vykon6vanie dobrovofnicke.i sluZby v rozpore so Zitmerom organizovania

vykondvania aktivainej iinnosti formou dobrovol'nfckej sluiby,
c) ak saUoZ nezr,idastiuje(Li) dobrovol'nickej sluZby, pridom je(sf) vedenli(i) v evidencii

doch6dzky,
d) ak PO/FO pouZiva veci a prostriedky opr6vnene zakirpend v r6mci realizircte

dobrovol'nfckej sluZby na ind ridely,
e) ak sa nevykonala prircapodfa dohody,
f) poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aL e) ak nie je

moZnd dohodnirt'ich plnenie v dodatodnej lehote,
g) opakovand poru5enie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aL e),
h) poru5enie rozpodtovej discipliny.

6. ZavhLne poruSenie tejto dohody zo strany riradu sa povaZuje poruSenie ustanoveni dl. III.
bodov 1. aL 5. tejto dohody.

7. Ak dOjde k odstirpeniu od tejto dohody podl'a bodu 3, je PO/FO povinn6 vr6tit' riradu
finandnd prostriedky, ktor6 jej boli neoprdvnene poskytnutd do 30 kalend6rnych dni
od odstirpenia na irdet. PO/FO sa zavazuje vr6tit' aj prispevok, alebo jeho dast' v pripade
platby poskytnutej omylom.

8. V pripade nedodrZania zdvdzku podl'a dl, IV" bod 13, PO/FO zn63a ndsledky'pripadnych
poistnych udalosti.

9. Urad nevyplati prispevok, ak PO/FO nepredloZi doklady vlehote urdenej vdl. IV. bod 8

a doklady v lehote urdenej v dl. IV. bod 10, ak sa ridastnici dohody nedohodnri inak.

l0.Ak sa akdkofvek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v d6sledku jeho rozporu
s pr6vnymi predpismi SR a ES, nesp6sobi to neplatnost' celej dohody. Udastnici sa
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v takom pdpade zavAzuji bezodkladne vz6jomnym rokovanim nahradit' neplatnd
ustanovenie novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany fdel a obsah
sledovany touto dohodou.

dl{nok VI.

Z6vere(n6 ustanovenia

T6to dohoda je vyhotoven6 v 3 rovnopisoch, z ktorych kal.dy md platnost' origin6lu,
pridom frad prijme 2 vyhotovenia arJoZ 1 vyhotovenie.

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na z6,klade pisomn6ho ndvrhu jedn6ho
z fdastnikov dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanlfm oboma ird.astnikmi
dohody.

Pri nedodrZani ktorejkofvek z dohodnutych podmienok zaviizujircich irdastnikov tejto
dohody, m6Ze kaLdy z ridastnikov od .tejto dohody odstirpit' a pisomne upovedomit'
o odstirpeni druhir zmluvnti stranu. Udinky odstfpenia od tejto dohody nastanti
momentom jeho dorudenia druhej strane tejto dohody. Opr6vnene poskytnutd finandnd
prostriedky PO/FO do diia irdinnosti odstripenia od dohody zost|valt jej ukondenim
nedotknutd. PO/FO je v5ak povinny wi.irtt hnandn6 prostriedky, ktor6 ziskal
neoprfvnene a to v lehote do 3 0 kalend6rnych dni od dorudenia vyzvy na vriitenie tychto
fi nandnych prostriedkov.

Udinky tejto doho dy zanlkajLi splnenim ztxazku irdastnikov tejto dohody, odstripenim
POiFO od tejto dohody, odstripenim riradu od dohody o podmienkach vykondvania
dobrovol'nickej sluZby, ukondenim dohody na ztrklade vzf$omnej pisomnej dohody,
zdnikom PO/FO bez prinneho n6stupcu alebo ak jeho prdvny ndstupca neprevezme
zdvazky vypllfvajrice z vy5Sie uvedenej dohody medzi riradom a PO/FO. O uvedenych
skutodno stiach sa ur ad zav dzuje IJ oZ bezo dkladne upovedomit'.

Prdvne vzt'ahy vyslovne neupravend v tejto dohode sa riadia prislu5nymi ustanoveniami
Obdianskeho zhkonnika d. 4011964 Zb. v zneni neskor5ich predpisov a vSeobecne
zdvaznymt pr6vnymi predpismi, platnymi v Slovenskej republike, ktor6 majf vzt'ah
k zdvazkom fdastnikov dohody. Predpisy komunitdrneho prdva Eurdpskych
spoloienstiev mujfi prednost' pred zttkonmi Slovenskej repubtiky.

Udastnici tejto dohody vyhlasujri, Le su opr6vneni trito dohodu podpisat', preditali si ju, jej
obsahu porozumeli a sirhlasia s tiou, neuzavreli ju v tiesni ani za inak nevyhodnych
podmienok anaznak srihlasu s celym jej obsahom ju dobrovol'ne podpisujir.

4,

a
J.

5.

6.
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dnom jej podpisania oboma ridastnikmi dohody

dni jej zverejnenia. Udinky tejto dohody zanikajir

aonody, pokial ned6jde kjej ukondeniu z d6vodov

1. T6to dohoda nadobudne Platnost'
a irdinnost' diom nasledujircim po

splnenim zbvazku ridastnikov tejto
uvedenlfch v dl6nku V.

V Brezne dia21.1.2015

Rudolf Pokos
Statut6rny zdstuP c a P O/F O

Prilohy k dohode:

d. 8 Evidencia doch6dzky uchhdza(a o
formou dobrovotnickej sluZbY

d. 8.1 Evidencia dochddzky zamestnanca,

formou dobrovof nickej sluZbY
(,. g yykazk vypodtu prisplvku na aktivadnir dinnost formou dobrovol'nickej sluZby

d. 10 Ozn6menie o neirdasti alebo o nedodrZani rozsahu hodin uchddza(,a o zamestnanie na

vykon6vani aktivadnej dinnosti formou dobrovollnickej sluZby

Ozn6menie o skonieni pracovndho pomeru Zamestnanca, ktory organizoval

vykon6vanie aktivadnej dinnosti formou dobrovofnickej sluZby
'Sp.6ua 

o kvantifiko,r*o* prinose organizovania vykon6vania aktivadnej dinnosti

fbrmou dobrovollnickej sluZby oproti stavu pred jei za(,atim

(,.r2

(,.17

zamestnanie, ktory vykon6va aktivadnri dinnost'

ktory organizuje vykon6vanie aktivadnej dinnosti

Mgr. Anna Kt
riaditel'ka iradu
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